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Arbeitsmarkt

STARKE PARTNER BEI DER

BERUFLICHEN INTEGRATION

=i
| Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst (IFD) bietet Menschen mit Behinderung neue berufliche Perspektiven

uch Arbeitgeber profitieren von
den umfangreichen Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen
des Fachdienstes. Ob es um die
passgenaue Besetzung einer vakanten
Stelle oder die behinderungsgerechte Wei-
terbeschéftigung eines bewdhrten Mitar-
beiters geht, die Zusammenarbeitmitdem
IFD kann sich fir den Betrieb durchaus
auszahlen. Neue Qualifizierungsmodelle
bieten zudem interessante Moglichkeiten,
um trotz zunehmenden Fachkrafteman-
gels handlungsfahig zu bleiben.
Alexander Dahm, Taxiunternehmer in
Trier, ist auf der Suche nach einem zuver-
ldssigen Fahrer flir seinen Betrieb. Er greift
zum Telefon und ruftSabine Tappeser, Ver-
mittlungsfachkraft beim IFD des Caritas-
verbandes, an. Dahm beschaftigt mittler-
weile mehrere behinderte Mitarbeiterund
nimmtdie Dienstleistungen des IFD gerne
in Anspruch. ,Die Arbeit der Fachkrafte ist
sehr professionell. Wir haben in den letz-

ten Jahren mehrfach zusammengearbei-
tet, wurden stets kompetent beraten und
im gesamten Auswahl- und Einstellungs-
prozess umfassend begleitet.

PASSGENAUE PERSONALVERMITTLUNG

Sabine Tappeser, unterstiitzt zirka 30
Arbeits- und Ausbildungsplatz suchende
Menschen mit unterschiedlichen Behin-
derungen bei der beruflichen Wiederein-
gliederung. Sie kennt ihre Kunden gut,
denn sie begleitet sie tuber mehrere
Monate, manchmal auch Jahre, und entwi-
ckelt mit ihnen neue berufliche Perspekti-
ven. Daftir muissen zunachst Hindernisse,
die eine Arbeitsaufnahme erschweren,
abgebaut, unrealistische Vorstellungen
aufgegeben und das durch lingere Arbeits-
losigkeit angegriffene Selbstwertgefiihl
wieder aufgebaut werden. Auf der Basis
eines gemeinsam erarbeiteten Interessen-
und Fihigkeitsprofils werden in Frage

Der Integrationsfachdienst unterstiitzt Arbeitgeber dabei, fiir ihren Betrieb eine passende Losung
zu finden
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kommende Einsatzbereiche ausgelotet,
bevor die eigentliche Stellensuche begin-
nt.,Wir vermitteln nichteinfach, sondern
sucheninjedem Einzelfallnach einer pass-
genauen Lésung - sowohl fiir unsere Kun-
den als auch fir den Betrieb. Nur so kann
Integration langfristig gelingen.” sagt Tap-
peser.

INDIVIDUELLE LOSUNGEN FUR BETRIEBE
Darum spielt sie Dahm gegentiber mit
offenen Karten. Sie hatte tatsachlich
jemanden, der gerne als Fahrer arbeiten
wiirde, da er diese Arbeit mit seinen kor-
perlichen Einschrinkungen gut leisten
kann. Allerdings hat Marco Schulze (Name
geandert) noch keinen Personenbeforde-
rungsschein und als allein erziehender
Vater kann er nicht im Schichtbetrieb
arbeiten. Dahm mochte ihm nach einem
Kennenlerngesprach trotzdem eine Chan-
ce geben. Tappeser nimmt Kontakt zum
Jobcenter auf und kiitmmert sich um die
Finanzierung des Personenbeférderungs-
scheins. Sieklartzudem, dass der Arbeitge-
ber im Falle einer Festanstellung fiir die
Einarbeitungszeit einen Lohnkostenzu-
schuss vom Jobcenter erhalt. Der Einstel-
lung werden eine zweiwdchige Arbeitser-
probung und ein vierwéchiger Minijob
vorgeschaltet. Danach sind sich beide Sei-
ten sicher, dass es mitihnen klappen wird.
Einer Einstellung steht nun nichts mehr
im Wege.

GUTE ARBEITSKRAFT TROTZ BEHINDERUNG
Auch Erich Metzdorf, Geschaftsfithrer der
Firma Me'S Zahntechnik, hat vor einigen
Monaten den Schrittgewagt, und eine hor-
behinderte Mitarbeiterin eingestellt. Sein
Team war zundchst skeptisch, denn die
Kommunikation mit der gehodrlosen
Monika Fisch war zundachst fur alle sehr
gew6hnungsbedurftig. Da die Firma aber
schonlange nach einer qualifizierten Fach-
kraft gesucht hatte, wollte Metzdorf es
dennoch mit ihr versuchen.

Mittlerweile sind sowohl die Kollegen als
auch Metzdorf begeistert. Monika Fisch
leistet nicht nur sehr gute Arbeit, sie hat
sich auch gut integriert. Ktrzlich hat sie



auf Wunsch des Teams einen Gebarden-
sprachkurs im Betrieb durchgefiihrt.

PRAVENTION DURCH INFORMATION

UND FORTBILDUNG .
,2Nattrlich klappt nicht immer alles so rei-
bungslos“ weif Frank Hauser, als Psycho-
loge in der Berufsbegleitung des IFD
beschiftigt, zu berichten. Gerade wenn
Beschaftigte psychisch erkranken, sind
Kollegen oft verunsichert und wissen
nicht so recht, wie sie mit der Situation
umgehen sollen. Auch hier hilft der IFD
Angste und Bedenken abzubauen, in dem
er Hintergrundinformationen zur Erkran-
kung liefert und erklart, welche Rahmen-
bedingungen notwendig sind, damit der
Betroffene trotzdem seine Arbeit bewal-
tigt.

Besonders schwierig wird es, wenn
Konflikte verschleppt werden oder eska-
lieren. ,Umso wichtiger ist es, frithzeitig
durch praventive Mafinahmen vorzubeu-
gen. Dadurch kann der Betrieb kostenin-
tensive Fehlzeiten vermeiden und unter
Umstanden viel Geld sparen,” rat Hauser.
Der IFD bietet Betrieben darum auch Fort-
bildungen zu Themen wie Konflikt-, Zeit-
und Stressmanagement sowie zur Einfith-
rung und Umsetzung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements an.

Aufklirung und Pravention sind wich-
tige Bestandteile der IFD-Arbeit. Denn
viele Arbeitgeber tun sich immer noch
schwer damit, behinderte Menschen ein-
zustellen. Die Griinde daftir sind vielfaltig
- schlechte Erfahrungen, Unkenntnis und
Vorurteile gehoéren dazu. ,Vor allem das
Vorurteil, dass man sie nicht mehr los
wird, halt sich hartnickig” berichtet Gerd

Auftraggeber und
Kostentradger des IFD

Das Angebot des IFD ist fiir behinderte Men-
schen und Arbeitgeber kostenlos.

Die Finanzierung der Dienste erfolgt iiberwie-
gend aus der Ausgleichsabgabe. Struktur-
verantwortlicher Auftraggeber und Kosten-
trager ist das Integrationsamt im Landesamt
fiir Soziales, Jugend und Versorgung Rhein-
land-Pfalz. Wichtigster Kostentrager und Koo-
perationspartner vor Ort ist die Agentur fiir
Arbeit. Aber auch die Jobcenter, Rentenversi-
cherungstrager und Berufsgenossenschaften
nehmen die Dienstleistungen des IFD in
Anspruch und beteiligen sich an deren Finan-
zierung.

TERMINHINWEIS

AFD Beratungsgesprache
fiir Arbeitgeber

Der IFD fiihrt einen Unternehmersprechtag
,Integration Behinderter” am 3. Mai 2011,
von 9:00 bis 16:30 Uhr, in der IHK Trier,
Raum 1.10 (IHK-Hauptgebaude, 1. Etage)
durch.

~>ANSPRECHPARTNERIN: Caritas Region Trier,
Petra Poetschke, TELEFON: (06 51) 20 96-2 70,
E-MAIL: poetchke.petra@caritas-region-trier.
de

Miiller, Betriebsberater beim IFD. ,Doch
der besondere Kiindigungsschutz verhin-
dert weder personen- noch betriebsbe-
dingte Kiindigungen, die gut 70 Prozent
der Antrage ausmachen.

Genauer hingeschaut wird schon eher,
wenn aus behinderungsbedingten Griin-
den gekiindigt werden soll. Denn oft kén-
nen hier mit Unterstiitzung des IFD, finan-
ziellen oder technischen Hilfen des Inte-
grationsamtes, gute Lésungen fiir eine
Weiterbeschaftigung gefunden werden.”
Mtller ist selber Betriebswirt und zeigt
Verstandnis fiir die Bedenken der Arbeit-
geber. Erhortsichihre Sorgen an und rech-
net ihnen vor, warum sich die Einstellung
eines behinderten Menschen auch fiir sie
lohnen kann. Neben Informationen zu
rechtlichen und finanziellen Hintergriin-
den, weist er sie auch auf neue Angebote
hin.

QUALIFIZIERUNG VOR ORT IM BETRIEB

So ein Angebot ist die neue Mafinahme
Unterstutzte Beschédftigung, die der IFD
gemeinsam mit dem Biirgerservice in
Trier durchftthrt. Nach dem Prinzip ,Erst
platzieren, dann qualifizieren“ werden
hier Menschen mit Behinderung vier Tage
pro Woche bis zu 24 Monate lang in regio-
nalen Betrieben qualifiziert. Ergdnzt wird
das Angebot durch einen wochentlichen
Projekttag beim Mafinahmetrager, der
auch die Qualifizierung im Betrieb beglei-
tetund unterstitzt.

Flr Arbeitgeber ist dieses Angebot in
zweifacher Hinsicht interessant: In Zeiten
zunehmenden Fachkrdftemangels, kann
es sich lohnen, die Organisation und Ver-
teilung von Arbeit im Unternehmen neu
zu tiberdenken und einfache Arbeiten, die

vielerorts von teuer bezahlten Fachkriften
mit iibernommen werden, zu btindeln.
Durch die Zusammenfassung dieser Auf-
gaben entstehen neue (Nischen-) Arbeits-
plétze, die auch mit geringer qualifizierten
Menschen besetzt werden konnen, wenn
diese entsprechend vorbereitet und ange-
lernt werden.

SOZIALE VERANTWORTUNG

ZAHLT SICH AUS

Der IFD Trier fihrt dhnliche Mafinahmen
bereits seit Herbst 2008 fiir Absolventen/-
innen von Schulen mitdem Férderschwer-
punkt, Ganzheitliche Entwicklung“ durch.
Diese Jugendlichen werden schon wah-
rend der letzten beiden Schuljahre durch
den IFD begleitet, konnen sich in Praktika
erproben und werden anschlieffRend 18
Monate im Betrieb qualifiziert. Finanziert
wird auch dieses Angebot durch die Agen-
tur flir Arbeit iber das Persénliche Budget.
Die ersten vier Teilnehmer/innen, die
diese individuelle betriebliche Berufsbil-
dung erfolgreich durchlaufen haben, wur-
denalledurchden qualifizierendenBetrieb
(unter anderem ein Hotel-Restaurant und
ein Altenheim) tibernommen. Weitere
vier befinden sich noch in der Qualifizie-
rung, ebenfalls mit Aussicht auf Ubernah-
me.

Dasie als dauerhaft erwerbsgemindert
eingestuft sind und ohne IFD-Unterstiit-
zung in die Werkstatt fiir behinderte Men-
schen einmtinden wtirden, erhalten die
Betriebe einen siebzigprozentigen Lohn-
kostenzuschuss tiber das Rheinland-Pfalz-
Modell ,Budget fiir Arbeit”. , Ein Modell,
das sich fir alle Beteiligten auszahlt!“ so
das Restimee von Diplom-Padagogin,
Claudia Pregenzer, die im Rahmen von
Ubergang Schule-Beruf mehrere der
Jugendlichen begleitet hat. , Die Betriebe
bestatigen uns, dass diese jungen Men-
schen sehr engagiert und zuverldssig bei
der Arbeit sind und ihre Anwesenheit sich
teilweise sogar positiv auf das Betriebskli-
ma auswirkt.“ Peter, Meike, Marc und
Andreas (Namen alle gedndert) freuensich
ebenfalls, denn fur sie ist ihr Traum von
echter beruflicher Teilhabe Wirklichkeit
geworden.

www.ifd-trier.de
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