Damit Inhklusioh gelingt

Neue Wege zur Gewinnung von langfristigen,
loyalen Beschaftigten fur Ihr Unternehmen:

Ist Ihr Unternehmen bereit fir neue Formen von
Beschaftigungsmdoglichkeiten? Dann nutzen Sie
die Forderinstrument der Individuellen betrieb-
lichen Berufsbildung (InbeB) und des Bud-
gets fur Arbeit und gewinnen Sie neue zuver-
lassige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Sie
gemeinsam mit uns auf lhren konkreten Bedarf
hin kostenlos qualifizieren kénnen.

Neue Wege in den Beruf flr junge Menschen
mit Behinderung:

Ihre zukinftigen potentiellen Arbeitnehmer/innen
sind jugendliche Schulabganger/innen, die auf-
grund einer Behinderung besonderer Unterstit-
zung zur Eingliederung in das Berufsleben bent-
tigen und nach Schulabschluss keine Ausbildung
absolvieren kdnnen.

Unser Weg, damit beide zusammenfinden:

Die jungen Menschen absolvieren bereits in ihrer
Schulzeit Praktika in einem Betrieb. Wenn das
Praktikum positiv verlauft und der Betrieb sich
vorstellen kann, sie nach einer Qualifizierungs-
phase in eine dauerhafte Beschaftigung zu
Ubernehmen, dann

1. absolvieren die Jugendlichen zunéchst eine i.
d. R. zweijahrige, fir den Betrieb kostenlose
Qualifizierung im Betrieb und werden mit ex-
terner Unterstitzung an einem betrieblichen
Arbeitsplatz angelernt.

2. werden die Jugendlichen im Anschluss an die
Qualifizierung in eine Beschéftigung im Be-
trieb Ubernommen und gemaR dem Modell
Budget fiir Arbeit (dauerhafter Lohnkostenzu-
schuss an den Arbeitgeber) geftrdert.
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Wer bezahlt die individuelle betriebli- Beratung im Vorfeld
che Berufshildung (InbeB)?

Die individuelle betriebliche Berufsbildung wird Unsere "Integrationsberatung"” ist offen und kos-
finanziert Uber das Personliche Budget durch tenlos fur alle Betriebe und Dienststellen, die Fra-
die Agentur fur Arbeit. Der/die Jugendliche er- gen zur Beschéftigung oder Einstellung von Men-
héalt diese Leistungen selbst und tritt sie an den schen mit Behinderung haben.
betreuenden/durchfiihrenden Trager ab, der die

Qualifizierung begleitet und unterstiitzt. Sie haben wichtige Fragen -

wir geben kompetente Antworten!
Diese geforderte individuelle betriebliche Quali-

fizierung dauert bis zu 24 Monate e Welche Vorteile haben wir durch die Beschéf-

tigung von Menschen mit Behinderung?

Wahrend der Teilnahme an der individuellen
betrieblichen Berufsbildung erhalt der Jugendli-
che Leistungen zum Lebensunterhalt, Fahrtkos-

ten etc. von der Agentur fiir Arbeit. e Was missen wir beachten, wenn wir einen
behinderten Menschen einstellen?

e  Welche Forder- und Unterstiitzungsmaoglich-
keiten gibt es fur unseren Betrieb?

Die Forderung der anschlieBenden Beschafti-

gung (Budget fur Arbeit) wird durch das Integra- e Konnen wir behinderte Beschéftigte genauso

\t/lvoar;]s;?mt und die zustandige Kommune ge- abmahnen und kiindigen wie alle anderen?

Damit InKlusion gelingt

Unsere Unterstitzung Unsere Untersttzung fir Betriebe
fur junge Berufseinsteiger/innen
= Hilfestellung bei der Auswahl und
* Planung und Begleitung des individuellen Vermittlung von geeigneten Bewerber/innen

Qualifizierungs- und Integrationsprozesses « Bedarfsgerechte Beratung und Unter-

» Intensive sozialpadagogische Begleitung stitzung im Vorfeld und wahrend der
beim Tréger und im Betrieb individuellen betrieblichen Qualifizierung
= Forderung personlicher, sozialer und = Jobcoaching und Unterstitzung der
beschaftigungsbezogener Kompetenzen Einarbeitung am konkreten Arbeitsplatz
= Begleitung und Unterstiitzung in = Unterstltzung bei der Lésung von
Krisensituationen auftretenden Problemen und Konflikten
= Zusammenarbeit mit dem Betrieb = Beratung und Unterstiitzung bei Kléarung

von Férdermdglichkeiten und Erledigung
von Formalitaten rund um die Qualifizierung
und anschlieRende Beschéftigung

» Unterstiitzung beim Ubergang von der
Qualifizierung in eine langfristige
Beschaftigung



