Integrationsfachdienst |FD-Verbund fiir den Integrationsfachdienst

Arbeitsagenturbezirk Trier im Arbeitsagenturbezirk Trier

Hilfen zur beruflichen Integration fiir Menschen mit
Behinderung und/oder seelischen Beeintrichtigungen

Caritasverband Trier e. V.
Stresemannstralle 5-9, 54290 Trier
Telefon: 0651 2096-250

Wir beraten, informieren und unterstiitzen: Cartacverband
Trier

= Schiiler:innen im Ubergang Schule-Beruf
SKM - Katholischer Verein fiir

= Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchende N soziale Dienste Trier e. V.
= Beschiaftigte und Auszubildende S+M Kurfiirstenstr. 23a, 54516 Wittlich
= Arbeitgeber und deren Beauftragte Telefon: 06571 95435-0

= Betriebs- und Personalrate BUS — Biirgerservice gGmbH

Monaiser Str. 7, 54294 Trier

BﬂRGER‘SERVlCE? Telefon: 0651 8250-164

Wir arbeiten kostenfrei und vertraulich. Rufen Sie uns )
d inb Sie ei T . it Karenweg 18, 54634 Bitburg
an und vereinbaren Sie einen Termin mit uns. Telefon: 06561 946272

= Schwerbehindertenvertrauenspersonen

Unsere Auftraggeber sind: Regionale Zustindigkeiten:
IFD-Vermittlungsberatung:

= Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung, e W)

Integrationsamt = Stadt Trier Caritasverband Trier e. V.
= Agentur fiir Arbeit : \K/Le”i;ﬁ:irfr:;s:iesl-Wittlich und SKM Trier e. V.
= Jobcenter = Kreis Trier-Saarburg und Blrgerservice gGmbH

. 5 Eifelkreis Bitburg-Prim
= Rentenversicherungstrager
IFD-Berufsbegleitende Hilfen und EAA:
(nach Arbeitsplatz)
= Kommunen = Stadt Trier und Kreis Trier-Saarburg Caritasverband Trier e. V.
= Kreise Bernkastel-Wittlich,
Bitburg-Priim und Vulkaneifelkreise SKM Trier e. V.

= Berufsgenossenschaften

IFD Ubergang Schule-Beruf:
(nach Schule)
= Stadt Trier / Kreis Trier-Saarburg Caritasverband Trier e. V.

= Kreis Bernkastel-Wittlich und SKM Trier e. V.
Vulkaneifelkreis
= Eifelkreis Bitburg-Prim Blrgerservice gGmbH

IFD fiir Menschen mit Horbehinderung fiir alle Bereiche:

= Arbeitsagenturbezirk Trier Caritasverband Trier e. V. WWW. |fd 't rier. d S




Ubergang Schule-Beruf

Berufshegleitender Dienst

Vermittlungsheratung

Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern mit
Forderbedarf und/oder Schwerbehinderung

= Individuelle Kompetenzfeststellung

= Angebote zur Berufsorientierung

= Suche und Begleitung von Praktika

= Unterstiitzung beim Ubergang ins Arbeitsleben
= Beratung von Eltern und dem sozialen Umfeld

= Enge Zusammenarbeit mit den Schulen und der
Agentur fir Arbeit

Leistungen
fiir Arbeitgeber ...

Einheitliche Ansprechstelle
fiir Arbeitgeber (EAA) ...

Beratung und Unterstiitzung fiir Arbeitnehmer:innen
bei

= Konflikten mit Vorgesetzten und Kolleg:innen

= Umsetzung und drohender Kiindigung

= Begleitung beim betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM)

= Wiedereingliederung nach langerer Erkrankung

= Vermittlung bei sozialen Konflikten im Betrieb

= Aufklarung tber Behinderungen und seelische
Erkrankungen

= Losungsstrategien bei Leistungsproblemen

Die EAA stehen Arbeitgebern als tragerunabhangiger
Lotse bei Fragen zur Ausbildung, Einstellung und Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderung zur Verfligung.

Sie bieten:

= Beratung zu rechtlichen und finanziellen Fragen

Unterstiitzung fiir Arbeits- und Ausbildungssuchende

= Information und Beratung zu allen Fragen
des Berufseinstiegs

= Gemeinsame Erarbeitung von Interessen-,
Fahigkeits- und Leistungsprofilen

= Optimierung von Bewerbungsstrategien

= Suche, Vermittlung und Begleitung von
geeigneten Arbeits- und Ausbildungsstellen

= Begleitung und Unterstiitzung in der
Einarbeitungsphase

= Suche und Vermittlung von geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern

= Unterstltzung am Arbeits- und Ausbildungsplatz
in der Einarbeitungsphase

= Forderungsberatung und Unterstitzung bei der
Antragstellung

Unterstltzung bei der Antragsstellung bei den
zustandigen Leistungstragern

Unterstlitzung bei der Umsetzung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Informationen und Kontaktvermittlung zu
weiterfiihrenden Hilfsangeboten




