Damit Inklusion gelingt...

lhr Ziel:

e neue berufliche Perspektiven entwickeln
und erfolgreich umsetzen

e einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz finden

e aktiv an lhrem Einstieg in das Berufsleben
arbeiten

Unser Ziel:

sie auf diesem Weg individuell und
bedarfsgerecht zu begleiten, zu beraten und zu
unterstutzen, damit Sie erfolgreich Ihr Ziel
erreichen und den beruflichen (Wieder-)
Einstieg meistern

Sie sind bei uns richtig:

e wenn Sie arbeitslos sind bzw. Arbeit oder
einen Ausbildungsplatz suchen,

e eine Behinderung haben oder von
Behinderung bedroht sind (z.B. auch bei
einer psychischen Erkrankung),

¢ besondere Vermittlungshemmnisse haben,
e im Vulkaneifelkreis wohnen,

o aktiv an Ihrem erfolgreichen
Start/Wiedereinstieg in das Berufsleben
arbeiten méchten und

e von der Agentur fur Arbeit oder vom
Jobcenter zugewiesen werden.

[ Unser Trager ist AZAV zertifiziert}
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Kontakt:

SKM Trier e.V.
Integrationsfachdienst Daun

Abt-Richard-Str. 13
54550 Daun

Tel.: 06592/98 17-12
Fax: 06592/981 7-13
info@ifd-wittlich.de
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Das Angebot wird geférdert von:
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Q Bundesagentur fur Arbeit

Agentur fur Arbeit Trier

LANDRREIS

Jobcenter Daun

Inklusionsinitiative
Inklusionsberater

Individuelles Vermittlungscoaching
fur Menschen mit Behinderungen

Ein Angebot im
Vulkaneifelkreis
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Wir sind...

Trager des Integrationsfachdienst u. haben:

¢ vielfaltige Erfahrung und Fachkompetenz in
der beruflichen Integration von Menschen

mit Behinderung und Benachteiligungen

e beste Kenntnisse der Region und viele Kon-

takte zu Betrieben und Arbeitsmarktpartnern

o erfahrene und gut qualifizierte Fachkrafte,

die sich ganz individuell Zeit nehmen
e gut erreichbare, barrierefreie Raumlichkei-
ten

Unser regionaler Schwerpunkt:
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Vulkaneifelkreis

bieten wir:

individuelle und zielgerichtete Beratung und
Unterstitzung mit  folgenden  Modulen, die
bedarfsorientiert zum Einsatz kommen:

e Entwicklung von realistischen beruflichen
Perspektiven

e Hilfestellung bei der Bewaltigung von
Problemen, die einem beruflichen (Wieder-)
Einstieg im Weg stehen

e Erarbeitung eines personlichen Interessen- und
Kompetenzprofils

e Vermittlung von Erfolg versprechenden
Bewerbungsstrategien

e Begleitete Praktika und Arbeitserprobungen
in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes

e Suche von geeigneten Arbeits- und/oder
Ausbildungsstellen

e Unterstlitzung und Begleitung beim Start in ei-
ne Beschaftigung/Ausbildung
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ist noch wichtig:
Beginn ist jederzeit mdglich.

Zugangsvoraussetzung siehe Ruckseite.
Fur ein unverbindliches Beratungsgesprach
vereinbaren Sie telefonisch einen individuel-

len Beratungstermin.
Zeitumfang: wochentlich 2 Kontakte.
Teilnahmedauer: i.d.R. bis zu 6 Monaten.

Unterstitzungsart: Einzelgesprache, Trai-
ningsmodule bei Bedarf auch als Gruppen-
angebot, individuelle Recherche und Bewer-
Kunden-PC-
Arbeitsplatzen mit Internetanschluss, beglei-

bungserstellung an

tete Praktika in regionalen Betrieben.




